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Offene Stellen im Februar 2010

Bestand an offenen  gemeldeten Stellen

absolut
Landkreis Konstanz  1 198 41 3,5% -1148 -48,9%

  391 -40 -9,3% -149 -27,6%
LK Bodenseekreis   885 100 12,7% -247 -21,8%
LK Ravensburg  2 202 120 5,8% -180 -7,6%
LK Lindau   543 117 27,5% 20 3,8%
LK Oberallgäu (inkl. Kempten)   685 30 4,6% 21 3,2%

  363 19 5,5% 4 1,1%
 6 267 387 6,6% -1679 -21,1%

Kanton Zürich  3 574 602 20,3% o. A. -
K. Schaffhausen   160 59 58,4% o. A. -

  30 8 36,4% o. A. -
  5 1 25,0% o. A. -

 1 017 216 27,0% o. A. -
K. Thurgau   598 152 34,1% o. A. -

 5 384 1038 23,9% o. A. -

Land Vorarlberg  1 340 146 12,2% 3 0,2%

Fürstentum Liechtenstein   199 6 3,1% 19 10,6%

Interpretationshinweise:

Veränderung 
gegenüber 
Vormonat(!) 

(absolut)

Veränderung 
gegenüber 
Vormonat(!) 

(Prozent)

Veränderung 
gegenüber 

Vorjahresmonat(!) 
(Absolut)

Veränderung 
gegenüber 

Vorjahresmonat(!) 
(Prozent)

Lk. Sigmaringen

LK Ostallgäu (inkl. Kaufbeuren)
Deutscher Beobachtungsraum1)

K. Appenzell Ausserrhoden
K. Appenzell Innerrhoden
K. St.Gallen

Schweizer Beobachtungsraum 1) 2)

1) Zusammenfassung der o.g. nationalen Regionen
2) Durch eine Umstellung im Informationssystems des Staatssekretariats für Wirtschaft (SECO) der Schweiz, hat 
sich die Erfassung der offenen Stellen verändert. Ab Juni 2009 bleiben die offenen Stellen länger im System 
vermerkt, was in Bezug auf die Gesamtschweiz eine Erhöhung der Anzahl der offenen Stellen um ca. 2.500 
Stellen verursacht. Aus diesem Grund sind Vergleiche mit dem Vorjahr zum momentanen Zeitpunkt nicht 
durchführbar. 
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